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BIBLIOTECA NAZIONALE-ROMA 
 

UNA FOLLA STRARIPANTE AL CONVEGNO DEL  
6 APRILE 2006  

SI E’ ENTUSIASMATA ALLA PRESENTAZIONE  
DEL NUOVO PROGETTO  

DIRSTAT  
SUL ��������
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IL SEGRETARIO GENERALE AGG. 
 
Prot. 07/SGA/06 
del 6 aprile 2006 
 
 
 
 
 

Oggetto: vicedirigenza nella dirigenza. 
 
 
 

�����������	�� 

 
NELLE PAGINE INTERNE: 
 
 

 “VICEDIRIGENZA NELLA DIRIGENZA”: 
 
 

ovazione della foltissima assemblea, alla Biblioteca 
Nazionale di Roma, durante la presentazione  
del progetto CONFEDIRSTAT sul contratto unico. 
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notizie flash 
 
ULTIMISSIME DEL 6 APRILE 2006 – 14.01.48 
 

ENTUSIASMO INCONTENIBILE. Approvato  
all’unanimità il progetto DIRSTAT, sul contratto 
unico, presentato questa mattina nell’aula magna 
della Biblioteca Nazionale in Roma. La votazione è 
stata preceduta da un acceso dibattito sull’atto di 
indirizzo emanato dal Ministro della Funzione 
Pubblica, on.le Mario Baccini. In particolare sono 
stati esaminati i rischi, sul percorso finale della 
vicedirigenza, di un’eventuale legislatura di 
centro-sinistra. Pericoli che potrebbero 
affacciarsi con una compagine di governo che ha 
scarse simpatie verso la nuova area contrattuale. 
Non possiamo permetterci una campagna elettorale a 
favore di qualunque partito: il nostro sindacato 
era e rimane autonomo e,dunque, indipendente dalla 
politica. Tuttavia le preoccupazioni dei colleghi, 
intervenuti all’assemblea di questa mattina, non 
sono del tutto prive di fondamento. E’ fuori di 
dubbio che le nostre sorti sono in parte legate 
alle imminenti consultazioni elettorali. E’ inutile 
ricordare che il nostro successo è giunto a fine 
legislatura: un ritardo che nessuno può imputare a 
noi, per le lotte che abbiamo messo in campo al 
fine di ottenere il giusto riconoscimento della 
nostra professionalità. Centinaia di ore di presidi 
dinanzi al parlamento,come documentano le foto sul 
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nostro giornale e sui quotidiani nazionali. 
Scioperi e manifestazioni hanno accompagnato le 
nostre sacrosante rivendicazioni. Come non 
ricordare i trentotto emendamenti presentati, le 
quattordici interrogazioni parlamentari, gli atti 
ispettivi e quant’altro? Un lavoro ai fianchi 
incessante che è servito a far stramazzare al suolo 
il molosso della triplice. Davide contro Golia. Che 
dire degli otto mesi di combattimenti all’ARAN per 
vedere riconosciuta l’area tecnica della 
vicedirigenza? Non è stato tempo perso: abbiamo 
ottenuto tre leggi sulla vicedirigenza ed un 
finanziamento necessario ad attivarla. Nessun 
governo potrà sottrarci questa vittoria. Chiunque 
gestirà la nuova legislatura dovrà misurarsi con 
noi. Non perché siamo testardi ma perché la nostra 
è stata e continuerà ad essere una battaglia di 
giustizia a tutela delle risorse professionali più 
elevate, appiattite da un’ideologia condannata 
dalla storia e dai fatti. “Non abbiate paura” 
raccomandava un papa amato. Noi non ne abbiamo e 
non dovete averla neppure voi. Il coraggio, 
correlato da sani principi, e  le idee fanno parte 
integrante del nostro lavoro. Assistiamo con 
curiosità ai  prossimi risultati elettorali, senza 
timori. La propaganda non ci serve: vogliamo che i 
colleghi ci giudichino per ciò che abbiamo fatto e 
che,  se soddisfatti, continueremo a fare. 
 
Cordialità. 
 
                                Angelo Paone 
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IL SEGRETARIO GENERALE AGG 
 
Prot.06/SGA 
del 3 aprile 2006 
 

Interventi al Convegno di Torino 
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CONSIGLIO NAZIONALE SIPDAP 
 

HOTEL AIRPORT PALACE  -OSTIA (RM) 
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“L’area di contrattazione della 

vicedirigenza dovrà essere comune alla 
dirigenza” 

 
 

l’annuncio dei nuovi programmi della DIRSTAT 
(esposti ed approvati a Torino il 31 marzo 2006) 

 

DOMENICA 2 APRILE 2006 
 

al  Consiglio Nazionale del 
SIPDAP 

 
grande successo di partecipazione 

 
E’ intervenuto ai lavori anche il Segretario 

Generale della Confederazione  
Intesa 

(Francesco Prudenzano)��

��
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��
Studio di fattibilità  

Progetto Confedirstat-Dirstat per un nuovo assetto della 
Dirigenza Pubblica 

 
 

SITUAZIONE ATTUALE SITUAZIONE A REGIME 
CARRIERA TRADIZIONALE    -    PROFESSIONISTI 

          NOTE MODALITÀ D’ACCESSO 

     
Dirigente 1ª fascia Direttore Generale Direttore 

Sovrintendente 
(grandi opere, caf 
regionali, 
avvocatura etc.) 

Nomina politica 
Consiglio dei Ministri 

Dirigente Superiore* 
 
Dirigente 2ª fascia 

Vicedirettore  Generale Direttore Intendente 
(Chimico,fisico, 
ingegnere, 
architetto, 
dott.commercialista 
avvocato) 

* qualifica non 
soppressa nei 
Ministeri di funzione 
(Interno, Esteri)da 
ripristinare per tutti 

Concorso per titoli di 
servizio e cultura 

Dirigente  2ª fascia Dirigente Coordinatore Dirigente 
Coordinatore  
(Ingegnere Capo 
etc.) 

 Avanzamento sistema 
curriculare 

Vicedirigente ** Dirigente  Dirigente 
(ingegnere, chimici, 
giornalisti, etc.) 

Professionisti e 
laureati 

Concorso esterno, 
interno per titoli, 
esami, laurea 
specialistica 

7ª - 8ª - 9ª qualifica Area quadri Professionisti non 
laureati 

 Concorso esterno o 
interno per esami e 
titoli 

 
 
* qualifica da ripristinare per coloro che la rivestivano e da attribuire a tutti coloro che l‘avrebbero conseguita per     
anzianità. 
 

** precedente: legge medici della Sanità. 
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Via Ezio, 12 – 00192 Roma  -    tel. 06.32.11.535-06.32.22.097- fax 06.32.12.690 
sito: www.dirstat.it  -  e.mail: dirstat@dirstat.it 

 
a cura di Arcangelo D’Ambrosio 

 
Premessa 

 
In questi ultimi anni (1997-2005) con la cosiddetta “privatizzazione” si sono create le 

premesse e le conseguenze della ghettizzazione del personale pubblico dipendente 

cosiddetto “contrattualizzato”. 

Nessuna delle previsioni (specchietto per le allodole!) sbandierate all’epoca per convincere 

che “privato è bello” è stata realizzata e in particolare: 

1. Non si è avuto quel rispetto temporale dei rinnovi contrattuali da più parti sbandierato 

per convincere i più scettici: è sotto gli occhi di tutti che i contratti della dirigenza 

scaduti nel 2005 (arco temporale di riferimento 2001-2005) sono stati rinnovati e 

solo in parte nel 2006. Al contrario i contratti di prefetti, diplomatici e via dicendo sono 

stati rinnovati da tempo. 

2. I contratti dei  cosiddetti privatizzati non hanno avuto quell’incremento in più, 

giustificato dalla “precarietà” dell’impiego e, dal fatto che i dirigenti privatizzati sono 

“datori di lavoro” (con tutte le conseguenze negative di tale assunto) e che gli stessi 

hanno compiti e responsabilità più pesanti dei dirigenti pubblici. 

E’ vero il contrario! 

L’incremento retributivo dei diplomatici sfiora il 24 per centro, quello dei prefetti il 20 

per cento. Per i Ministeriali solo l’11 per cento! A ciò si aggiungano altri benefici,  
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promozione alla qualifica superiore all’atto del pensionamento (v. ultima 

finanziaria) per un gran numero di dirigenti cosiddetti pubblici, i quali, non 

dimentichiamolo, hanno conservato la qualifica di dirigente superiore, scippata, 

invece, ai colleghi “privatizzati”. 

3. Quasi tutti i dipendenti pubblici (dall’area “quadri” in su) conservano la cosiddetta 

legge dei 15 e 25 anni (ridotta rispettivamente a 13 e 23 cui per alcune categorie) che 

consente ai colleghi dell’area quadri di essere retribuiti con lo stipendio di dirigente 

dopo 15 anni di servizio e con quello di dirigente superiore dopo 25 anni di servizio. 

Colleghi! Tutte queste macroscopiche assurdità devono sparire e c’è un solo modo: 

reclamare il ritorno nel pubblico perduto, complice una assurda acquiescenza 

sindacale di ben nota matrice. 

 

Per inciso: 

Dirstat fu sola ad opporsi alla cosiddetta privatizzazione e il ricorso giunse innanzi alla 

Corte Costituzionale, ove fu rigettato per un sol voto in più, ovviamente contrario: a 

quanto “si dice” di un giudice cosiddetto “non togato”! 

*** 

I circa 4000 dirigenti dello Stato, i vicedirigenti e quadri di tutta la P.A. devono ritornare 

pubblici e subito: non ci sono ulteriori posti a disposizione per parenti, amici, sorelle e 

nipoti……………………………………………………………………………….. 

• L’accesso in carriera deve avvenire per pubblico concorso per titoli ed esami, 

dopo di che, al dirigente non può essere richiesto alcun altro concorso per 

proseguire nella stessa carriera, così come è previsto anche nel privato! 
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• Lo stipendio (retribuzione-base) deve essere parametrato dall’area quadri sino alla 

dirigenza generale e deve tener conto delle funzioni svolte e dell’anzianità di 

servizio. 

Deve essere ripristinata l’indennità integrativa speciale per i dipendenti in servizio e i 

pensionati: oggi solo una parte dell’inflazione programmata ristora le perdite del potere 

di acquisto e, per i colleghi in servizio, forma finanche oggetto di “contrattazione” presso 

l’Aran: quanto costa al contribuente questo inutile “cerimoniale”? 

Dirstat e Confedirstat annunciano sin d’ora che raccoglieranno le firme per ripristinare 

quello che ci fu maltolto in tempi di concertazione selvaggia, cioè l’indennità integrativa 

speciale. 

La rivisitazione delle attuali qualifiche dirigenziali (dirigenti in fasce?) non è una 

semplice “equazione” di facciata, come qualcuno potrebbe opinare: essa risponde 

all’esigenza, sentita, di ripristinare anche attraverso questa via quel minimo di dignità per chi 

esercita una funzione. 

La stessa dignità che con sensibilità encomiabile, gli stessi personaggi hanno voluto 

rimarcare quando si parlato di “operatori ecologici, collaboratori familiari, 

vicesoprintendenti, etc”, anziché di netturbini, camerieri e via dicendo. 

Per quanto concerne l’area dei professionisti, per gli stessi, oltre alla retribuzione-

base potrebbe essere prevista una opzione tra la retribuzione (indennità di funzione) e 

una “parcella” stabilita d’intesa con gli ordini professionali e approvata annualmente con 

decreto ministeriale, parcella per la progettazione, l’esecuzione e il collaudo dei lavori, o per 

dirigere CAF o stare in giudizio, rendendo questa seconda voce “pensionabile”, con lo stesso 

sistema adottato per i liberi professionisti privati.  

Per i professionisti pubblici le spese di iscrizione all’albo devono essere a carico 

dell’Amministrazione. 
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•••• Eliminazione, infine di ogni forma di precariato: in linea con l’Europa, mai può essere 

considerato precario chi per più di 5 anni è dipendente della P.A. 

•••• Inquadramento dei comandati nelle Amministrazioni in cui prestano servizio, prima di 

riempire i vuoti con “interni” con triplice salto di carriera. 
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SSii  pprreecciissaa  cchhee  ll’’ooggggeettttoo  ddeell  rriiccoorrssoo  pprreesseennttaattoo  aall  TTAARR  
LLAAZZIIOO,,  vveeddaassii  rruubbrriiccaa  ““ccoommuunniiccaattii””,,  ccoonnssiissttee  
nneellll’’aannnnuullllaammeennttoo  pprreevviiaa  ssoossppeennssiivvaa  ddeellll’’aarrtt..11  ccoo..22  ddeell  
bbaannddoo,,  nneellllaa    ppaarrttee  iinn  ccuuii  ssii  eesstteennddee  iimmmmoottiivvaattaammeennttee  llaa  
rriisseerrvvaa  ddii  ppoossttii  pprreevviissttaa  ddaallll’’aarrtt..2222  ddeell  DD..PP..RR..  227722//0044  aa  
ttuuttttoo  iill  ppeerrssoonnaallee  ddeellll’’aammmmiinniissttrraazziioonnee  cciivviillee  
ddeellll’’iinntteerrnnoo..  
  
IInn  aatttteessaa  ddeellllaa  ffiissssaazziioonnee  ddeellllaa  ddaattaa  ddii  uuddiieennzzaa  aall  TTAARR  ddeell  
LLAAZZIIOO,,  ddii  ccuuii  vvii  tteerrrreemmoo  iinnffoorrmmaattii,,  ssii  rraammmmeennttaa  cchhee  ttaallee  
rriisseerrvvaa  èè  pprreerrooggaattiivvaa  ddeeii  ssoollii  rriiccoorrrreennttii..  
  
PPeerr  qquuaannttoo  pprreecceeddee,,  qquueessttaa  ffaassee  ddeellllaa  pprroocceedduurraa  nnoonn  
pprreeggiiuuddiiccaa  iinn  aallccuunn  mmooddoo  llee  aassppeettttaattiivvee  ddeerriivvaannttii  ddaall  
rriiccoorrssoo  iinn  aattttoo  iinn  aatttteessaa  ddii  ddiissccuussssiioonnee  ccaauutteellaarree..  
  
LLaa  rriisseerrvvaa  aavvrràà  eeffffeettttii  ssoollttaannttoo  ddooppoo  ll’’eesspplleettaammeennttoo  ddeellllee  
pprroovvee  pprreesseelleettttiivvee  ffaattttii  ssaallvvii,,dduunnqquuee,,  ii  ddiirriittttii  ddeeii  
rriiccoorrrreennttii..  
  
QQuueesstt’’uullttiimmii  ssaarraannnnoo  ffaattttii  vvaalleerree  ggiiàà  nneellllee  ggrraadduuaattoorriiee  
ssuucccceessssiivvee  aallllee  pprroovvee  pprreesseelleettttiivvee..  
  
SSii  ffaa  pprreesseennttee,,iinnoollttrree,,  cchhee  ii  rriiccoorrrreennttii  ssaarraannnnoo  ttuutteellaattii,,  
ssee  nneecceessssaarriioo,,  iinn  ttuuttttii  ii  ggrraaddii  ddii  ggiiuuddiizziioo..  
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LLee    ddiicchhiiaarraazziioonnii  ddeell  MMiinniissttrroo  ddeellllaa  FFuunnzziioonnee    PPuubbbblliiccaa  rriillaasscciiaattee  aall  CCoonnvveeggnnoo    

oorrggaanniizzzzaattoo  ddaallllaa  DDIIRRSSTTAATT  iill  2211  mmaarrzzoo  22000066..  
IIll  ppaarrllaammeennttaarree  hhaa  cchhiieessttoo,,  nneell  ssuuoo  eessoorrddiioo,,  ddii  iinnsseerriirree  aaggllii  aattttii  ddeeii  llaavvoorrii  iill  ssuuoo  
ddiissccoorrssoo..  PPrroommeessssee  cchhee  iinntteennddee  mmaanntteenneerree::  aallccuunnee  aannttiicciippaazziioonnii,,  eesstteerrnnaattee  

aallll’’aasssseemmbblleeaa,,  ssoonnoo  ssttaattee  ppuunnttuuaallmmeennttee  aattttuuaattee..  
VVeerriittiieerraa  llaa  ssoossttiittuuzziioonnee  ddeell  PPrreessiiddeennttee  ddeellll’’AARRAANN,,  ffoonnddaammeennttaallee  ppeerr  ll’’aattttuuaazziioonnee  

ddeellllee  ddiirreettttiivvee  eemmaannaattee  ddaallllaa  FFuunnzziioonnee  PPuubbbblliiccaa  iinn  qquuaannttoo    nnoonn  ppoottrraannnnoo  ppiiùù  
eesssseerree  rreessppiinnttee  ppeerr  ““iinnoosssseerrvvaannzzaa  ddeellllee  lleeggggii””..  

LLaa  DDIIRRSSTTAATT    ssii  ddiicchhiiaarraa  ssooddddiissffaattttaa  ddeellll’’aattttoo  ddii  iinnddiirriizzzzoo  eemmaannaattoo,,  pprriimmaa  ttaappppaa  
ddii  uunn  ppeerrccoorrssoo  cchhee  vvoollggee  aa  pprrooggrraammmmii  ppiiùù  aammbbiizziioossii..  
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SEDE CEIDA DI VIA PALESTRO, 24-ROMA. 

Ore 12,35 
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Apc-P.A./ BACCINI: CONTRATTI APPROVATI OGGI CONFERMANO IMPEGNO 

GOVERNO. 

 Per piena efficacia devono essere certificati da Corte Conti  

 23/03/2006 
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------------------------------------------------------------------------------------- 

Roma, 23 mar. - "Attraverso i contratti approvati oggi, 

il Governo ha ulteriormente confermato l'impegno per l'attuazione del protocollo del 27 maggio 

2005 che ha permesso di sbloccar la vertenza contrattuale relativa al biennio 2004-2005 

permettendo un rinnovo contrattuale nei tempi più rapidi possibili che ho 

garantito personalmente". E' questo il commento del ministro per la Funzione Pubblica, Mario 

Baccini ai sei contratti collettivi 

approvati oggi dal consiglio dei ministri.  

"A seguito dell'approvazione di questi contratti – afferma Baccini in una nota - la tornata 2002-

2005 può dirsi praticamente ultimata: rimangono ora da approvare solo pochi contratti fra cui 

quelli delle regioni e autonomie locali, per il biennio economico 2004-2005 e alcuni contratti del 

settore della sanità per lo stesso biennio che conto di inviare al prossimo Consiglio dei ministri".  

I contratti approvati oggi, si legge nella nota, prima di diventare pienamente efficaci dovranno 

essere certificati dalla Corte dei conti che svolgerà l'esame di compatibilità economico-finanziaria 

nei prossimi 15 giorni. A seguito di tale certificazione tutti i contratti potranno essere sottoscritti in via 

definitiva dall'Aran. 
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PAG. 16- ECONOMIA 
 
Mercoledì 22 Marzo 2006   
�

Berlusconi firma: Perna capo dell’Aran 

ROMA Il ministro Mario Baccini ce l’ha fatta: è riuscito a nominare presidente dell’Aran il suo 
capo di gabinetto, Raffaele Perna, nonostante l’opposizione più o meno dichiarata delle 
Regioni, dei comuni e dei sindacati. Il decreto di nomina, fermo da giorni alla firma di 
Berlusconi, è stato infine emanato. L’assenza di un vertice (l’incarico dell’uscente Guido 
Fantoni era scaduto da tempo) stava paralizzando l’attività dell’agenzia che scrive i contratti 
dei dipendenti pubblici. 
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 Nei giorni scorsi il centrosinistra ha spinto perché si facesse un commissario straordinario, 
ma Baccini ha ottenuto che Perna fosse un vero presidente. Certo, la poltrona su cui dovrà 
sedersi appare quanto mai precaria. In base alla legge, una nomina avvenuta a ridosso delle 
elezioni può essere annullata dal governo che si insedia dopo il voto. 

  
Non mancano inoltre i rilievi formali sul decreto di nomina. Nel provvedimento vengono 
nominati solo tre membri del comitato direttivo dell’Aran, anziché cinque come vorrebbe la 
legge: comuni e regioni avrebbero dovuto indicare gli altri due, ma non l’hanno fatto proprio 
nel tentativo di bloccare Perna. Da notare che, fra i tre membri nominati, c’è anche Edoardo 
Calzoletti, coordinatore dell’Udc romano almeno fino a poco tempo fa, sebbene la legge vieti 
di nominare «persone che rivestano cariche di partiti politici».  

 
Pie. P.  
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Il 21 marzo, alle ore 12,00, presso la sede del CEIDA, la DIRSTAT ha raccolto, finalmente, il 
suo successo alla presenza del Ministro della Funzione Pubblica, on.le Mario Baccini che ha 
voluto personalmente annunciare a tutti i vertici e associati  DIRSTAT l’emanazione della 
tanto auspicata direttiva. 
 
Una folla strepitosa ha partecipato all’incontro per poter ringraziare il Ministro e ascoltare 
attentamente le sue parole. 
 
Baccini ha dimostrato di essere convinto della legge sulla vicedirigenza, dichiarando 
apertamente che la valorizzazione del personale altamente qualificato non è un affare o una 
cortesia da fare a degli amici ma, piuttosto, è un giusto riconoscimento a chi ha acquisito alta 
professionalità e svolge un lavoro impegnativo nella P.A. 
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Il Ministro ha precisato che si è battuto personalmente per tale traguardo, superando le tante 
ostilità di alcuni sindacati che hanno rallentato e frenato la corsa verso la vicedirigenza. 
 
Segnali di una volontà irremovibile sono stati lo stanziamento integrativo nella legge 
finanziaria e l’invio del decreto interministeriale sulla vicedirigenza che, oltre ad aprire 
formalmente la stagione contrattuale 2006-2009, permette, per la prima volta nel pubblico 
impiego, il concreto riconoscimento della categoria dei vicedirigenti. 
Inoltre, laVicedirigenza, ha assicurato il Ministro, non sarà prerogativa solo dei Ministeri ma 
verrà estesa a tutto l’apparato statale, al parastato, alle Regioni, alle Province,ai Comuni agli 
Enti locali e Università. 
 
Il Ministro ha altresì annunciato la rimozione e sostituzione del Presidente dell’ARAN, resasi 
necessaria per l’avvicendamento con un tecnico realmente neutrale, garante dell’applicazione 
delle disposizioni governative. (a)* 
 
Certamente l’opera di rivisitazione di tutta la macchina del Pubblico Impiego è solo un punto 
di partenza per un Ministro che si è dimostrato sensibile e risolutivo, anche attuando, come lui 
stesso ha anticipato, una serie di novità riguardanti lo snellimento delle procedure, la 
riduzione del numero delle leggi, il silenzio assenso e il processo di umanizzazione della P.A. 
Il Segretario generale della Dirstat, D’Ambrosio, rappresentando la volontà di tutti, ha 
ringraziato il Ministro e ha  aggiunto formalmente una richiesta: “occorre ora un’ultima 
attenzione nel passaggio finale, affinché l’attuazione della vicedirigenza, che segnerà la storia 
della pubblica amministrazione, possa essere conclusa nella direzione prefissata. Pertanto è 
necessario che vengano date indicazioni per attribuire ad ogni associazione sindacale la 
rappresentatività che le spetta”. 
 
Dopo aver sottolineato di voler risolvere in “toto” i problemi dei precari e dei comandati, il 
Ministro ha anche annunciato, che venerdì 24 p.v., porterà , al Consiglio dei Ministri,  
l’approvazione dei contratti nazionali collettivi dell’area della dirigenza dei Ministeri e della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri e si adopererà per la chiusura degli altri contratti dei 
dirigenti,quali:Agenzie fiscali, Università e Ricerca.  (b)* 
 
                                                                IL SEGRETARIO GENERALE 
                                                                                Arcangelo D’Ambrosio 
 

  
NNoottaa::  (a)*  e  (b)*  anticipazioni  di eventi già verificatisi 
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notizie flash 
ULTIMISSIME DEL 25 MARZO 2006 – 10.45.22 
 
LAUREE BREVI. Aperta un’inchiesta a seguito della denuncia 
del “Corriere della Sera” sui crediti formativi. In settimana una 
delegazione della nostra Organizzazione Sindacale si incontrerà con 
lo studio legale per gli accertamenti del caso, con particolare 
riferimento alla tipologia degli esami prescelti, dalle Università 
convenzionate, e l’attinenza dei medesimi con il percorso 
professionale dei lavoratori. Altre verifiche saranno effettuate sui 
criteri adottati dagli istituti privati e sul tipo di convenzione 
stipulato dal Capo del Dipartimento, prefetto S. 
Malinconico.Ricordiamo, in proposito, l’esposto presentato dalla 
nostra O.S. 
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 Baby laureati, possibilità di lavoro a rischio  
  
 Gli ordini professionali: «Per le nuove abilitazioni norme vaghe e confuse»  
  

 di ANNA MARIA SERSALE  
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ROMA – 

 I baby laureati non hanno vita facile. Le ragioni sono tre. 

 Anzi, quattro. 

 Le norme che li riguardano non sono chiare; l’utilizzo di titoli e competenze 
rimpalla tra il ministero dell’Università e gli Ordini professionali; il mercato del 
lavoro non si mostra preparato ad accoglierli; i giovani, vista la situazione di 
incertezza, hanno paura e non si fermano al titolo di junior. «Quando un ente 
deve conferire un incarico non sa a chi darlo - sostengono gli Ordini professionali 
- Se non si corre ai ripari si rischia il flop delle lauree brevi. E per l’Italia, che ha 
solo il 7,5 della popolazione laureata, sarebbe un vero boomerang». 

  
Dunque, il nodo fondamentale è quello delle competenze. «Non sono affatto 
chiare - sostiene Sergio Polese, presidente del Consiglio nazionale degli 
ingegneri - Il Dpr 328 del 2001 non le ha disciplinate, ha dato solo indicazioni 
generiche. Per i laureati di primo livello, infatti, si limita ad enunciare che 
possono fare progetti semplici, con metodi standardizzati”. Che cosa significa? 
Se per chi completa il quinquennio è tutto chiaro, non si può dire altrettanto per 
gli altri. Non basta dividere l’Albo in due sezioni. Occorre una puntuale 
definizione. Il mercato, intanto, non accoglie come dovrebbe i “triennalisti”. Non li 
valorizza perché la situazione è troppo confusa. Risultato: il 70% dei ragazzi 
prosegue, optando per il biennio specialistico». 

  
Le facoltà di Ingegneria, le uniche in grado di fare dei raffronti perché rispetto alle 
altre anticiparono la riforma, hanno un primo dato su cui riflettere. Il Consiglio 
nazionale degli ingegneri ha fatto una rilevazione e si è scoperto che 
«diminuiscono i candidati all’esame di Stato con titolo triennale». Alla sezione B 
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dell’Albo si è passati dai 2.004 iscritti del 2002 ai 1.661 del 2004. E 
complessivamente gli ingegneri junior sono 2.202, poco più dell’1% dei colleghi 
senior. Questi numeri spingono il Consiglio a considerare un «fallimento la laurea 
triennale come canale di accesso alla professione». 

  
E nelle altre facoltà? E’ presto per dare giudizi. La prima sfornata di dottori junior 
è del giugno dell’anno scorso, quando 175.000 universitari arrivarono al 
conseguimento del titolo di primo livello. Comunque, dai primi dati ufficiosi che 
escono dalle facoltà scientifiche, risulta che molti ”triennalisti” decidono di 
proseguire gli studi puntando alla laurea magistrale. «Le difficoltà occupazionali -
dicono gli universitari - sono tante. Non vogliamo rischiare». Eppure il bisogno di 
figure nuove, di livello intermedio tra il diplomato e il laureato, esiste davvero. 
Figure che gli atenei hanno formato, con buoni livelli di successo, tanto che a 
giudizio quasi unanime dei docenti universitari la riforma delle lauree ha 
funzionato.  
Dice Amedeo Schiattarella, presidente dell’Ordine degli architetti di Roma e 
provincia: «Per ora abbiamo pochissimi iscritti alla sezione junior, solo 76. E’ 
vero, è un fenomeno nuovo, dobbiamo studiarlo. Però, con un quadro normativo 
così confuso, non sappiamo che cosa dire ai ragazzi. Un architetto junior che 
cosa può fare? Può occuparsi di beni culturali? Di restauro? Può insegnare come 
è accaduto finora, se sì con quali limiti? Non abbiamo risposta. Così si rischia il 
fallimento. Sappiamo che lo junior può occuparsi di progetti semplici e 
standardizzati , niente di più vago! Avevamo scritto al Miur, ma dieci giorni fa 
hanno respinto la palla dicendo in una lettera che ci dobbiamo rivolgere al nostro 
Ordine». «Sono pochissimi quelli che hanno trovato sbocchi occupazionali -
afferma Luciano Ginestroni, presidente dell’Ordine dei chimici di Roma e 
provincia - Colpa del mercato depresso, ma anche dell’incertezza dei profili 
professionali, al momento abbiamo un solo iscritto nell’Albo degli junior. Così si 
rischia di affossare le lauree triennali». Il ministero dell’Università in realtà sta 
lavorando intensamente per la riforma delle professioni. Il sottosegretario Maria 
Grazia Siliquini da tempo ha attivato una serie di tavoli tecnici e il lavoro sta per 
concludersi. Intanto, nel mondo universitario molti mettono in discussione 
l’esistenza stessa degli Ordini. Dice Alessandro Figà Talamanca, ordinario di 
Analisi matematica alla Sapienza: «Esistono solo da noi. In ogni caso l’altro 
grande problema è la difficoltà del mercato di capire queste nuove figure e il non 
avere previsto, al tempo del governo Amato, la possibilità per gli junior di 
passare di livello facendo l’esame per l’accesso alla categoria senior, affidando 
solo alle università, con il biennio specialistico, questo compito». 
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 Dirigenti, serve la laurea di 5 anni  
  
  
  

 

ROMA – 

Niente dirigenza con la laurea breve nella 
pubblica amministrazione. 

  

La doccia fredda è arrivata pochi giorni fa.  
 

Ma chi già è dipendente della pubblica 
amministrazione e possiede il diploma 
universitario di primo livello ha delle chance, se 
ha almeno tre anni di servizio alle spalle.  

Può chiedere di fare il corso-concorso per passare nei ruoli 
dirigenziali. 

 

 In tutti gli altri casi, con la laurea triennale nel pubblico 
impiego si può avere accesso solo agli incarichi 
direttivi, non dirigenziali. 

 
 Per questi servono necessariamente le lauree magistrali, ossia quelle che si 
ottengono al termine di un quinquennio di studi universitari: 3+2.  

Ovviamente, titoli ulteriori, come il master o il dottorato di ricerca sono graditi. 

  

Lo ha chiarito il ministero della Funzione pubblica, che 
proprio pochi giorni fa ha emanato una circolare.  

Palazzo Vidoni richiama la legge 165 del 2001: , dopo avere consultato i rettori e 
il ministero dell’Istruzione. 
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 E chi ha la vecchia laurea, ossia quella dell’ordinamento ante riforma?  

 

Può partecipare ai concorsi dirigenziali in quanto quel titolo è 
equiparato a quello della laurea magistrale.  

 

 
Dunque, solo i laureati del vecchio ordinamento, oppure i
nuovi laureati magistrali (3+2) possono partecipare alla 
selezione della Scuola superiore di pubblica 
amministrazione (Sspa).  
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